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Adatvédelmi szabdlyzat (a tovabbiakban Szabilyzat)

r

NEV:  Turéczy Zoltan Evangélikus Ovoda és Magyar-
Angol Két Tanitasi Nyelvii Altaldnos Iskola

SZEKHELY: 4400 Nyiregyhéza, Luther at 7.
KEPVISELI: Kocsisné Sarossy Emoke (intézményvezetd)

ELERHETOSEGEK: Tel.: 06-42/504-936

E-mail: admin@evangel-nyhaza.sulinet.hu

(a tovébbiakban: Intézmény)

Jelen Szabélyzat az Intézmény adatvédelmi, adatbiztonsagi és adatkezelési tevékenységének
belsd szabalyait tartalmazza AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK (eurdpai 4altalanos adatvédelmi rendelet) — (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az
ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél —

valé megfelelés céljabol.

A Szabalyzat megallapitisa és modositasa az Intézmény hataskorébe tartozik.

Nyiregyhaza, 2018. szeptember 20. napjan
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1 Bevezetés

Az Intézmény kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfeleld belsé szabalyok,
technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy az minden
koriilmények kozott feleljen meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK (a tovabbiakban rendelet vagy GDPR: General Data Protection
Regulation), tovdbba az informdacidés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
sz016 2011. évi CXIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

Az Intézmény adatvédelmi szabalyzataban vallalja, hogy barmilyen adatvédelmi,
adatfeldolgozoéi, illetve adatkezeldi tevékenysége soran a GDPR garancialis szabalyait
betartja.

A fenti Rendelet 2018. majus 25-t6l 1épett hatalyba.

A. Rendelet hatalya

A Rendelet hatalya a természetes személyek személyes adatainak kezelésére vonatkozik
(egyéni vallalkozo, egyéni cég, Ostermeld tigyfeleket, vevOket, szallitokat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni), és nem terjed ki az olyan személyes
adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat,
valamint a jogi személy elérhetéségére vonatkozé adatokat. (Rendelet (14)). Emellett hatalya

gy

kiilonosen az Intézmény szédmara kiemelten fontos kiilonleges adatra, a vallasi
hovatartozasra). Rendelet (10)

B. A szabdlyzat célja és fébb alapinformacidi

Jelen szabélyzat célja, hogy az Intézmény a kovetkezOkben kifejtett adatvédelmi garanciak
altal biztositsa az adatkezelések atlathatosagat, jogszertiségét, és biztositsa az adatkezelésben
érintett személy személyes adatai védelméhez valo jogat, €s ezen keresztiil a maganszféraja és
a haboritatlan szabad vallasgyakorlashoz valé jogat.

Jelen szabalyzat kiemelten figyelembe veszi, hogy az Intézmény tagjainak Kkiilonleges
személyes adatait kezeli, melyek sziikségesek a Nyiregyhazi Evangélikus Egyhazk6zség, mint
Fenntarto (a tovabbiakban Fenntartd) céljainak megvalositasdhoz. Az Intézmény tiszteletben
tartja, hogy a kiilonleges adatok az érintett személyek magéanszférdjanak benstségesebb
teriiletéhez tartoznak. Ezen adatok megszerzésével az arra jogosulatlan személyek az érintett
¢letét jelentdsen befolyasolva visszaélhetnek. Ennek elkeriilése jelen szabalyzat kiemelt célja.

C. Lényeges fogalmak tisztazasa

»Személyes adat”: azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (,.€rintett”)
vonatkozé barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozd adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato.
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»Kiilonleges adat”: a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a valldsos vagy mas vildgnézeti meggyézddésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis életre vonatkozo személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a biliniigyi
személyes adat.

»Adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalds, kozléstovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel
utjan, dsszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

»Képvisel6”: az az Unioban tevékenységi hellyel, illetve lakoéhellyel rendelkezé és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozo altal a 27. cikk alapjan irdsban megjeldlt természetes vagy
jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezeldre
vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében harulo kotelezettségek vonatkozasaban.

»Adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 Kkijelolésére vonatkoz6
kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

»Adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

»Nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4dllomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd.

»AZ érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érinté személyes adatok kezeléséhez.

»Adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil
telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitéasa, ligyfél- és partnerlistak illetéktelen masolasa,
tovabbitasa, szerver elleni timadasok, honlap feltorése.

D. Alapelvek

jogszeriség,

tisztességes eljaras €s atlathatosag,
célhoz kotottség,
adattakarékossag,

pontossag,
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» korlatozott tarolhatésag,
» integritas és
» bizalmas jelleg.

Még egy fontos alapelv:

A Rendelet 5. cikk (2) bekezdése tartalmazza az elszamoltathatosag elvét, amely azt jelenti,
hogy az adatkezel$ és az adatfeldolgozo garancidlis felelosséget viéllal az elébbi elveknek
val6 megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

Ez azt jelenti a gyakorlatban, hogy a bizonyitas terhe az adatkezel6n van.

E. Az adatkezelés jogszeriisége
A hozzdjaruldson alapulo adatkezelés esetén az érintett hozzdjdruldsdt személyes adatai
kezeléséhez az 1. szdmu melléklet szerinti adatkerd lap tartalmazza.

F. Az Intézmény tajékoztatasi kiotelezettsége
A leglényegesebbek: az adatvédelmi tisztviseld, az adatkezeld(k) és a képviselok
megnevezése, az adatkezelés célja, az adatkezelés jogalapja, a személyes adatok cimzettjei, a
személyes adatok taroldsanak idotartama (amennyiben ez lehetséges). Ez torténhet egy
nyomtatvanyon, vagy akar elektronikus feliileten, amelyen az érintett hozzajarulasat kéri az
Intézmeény az érintett személyes adatai kezeléséhez.

G. Adatfeldolgozas — garancianyiijtasi kotelezettség mellett végezhet6

Az Intézmény a szamviteli tevékenységéhez kapcsolodoé feladatokat sajat alkalmazottai révén
latja el, igy az ehhez kapcsolodd adatfeldolgozasi tevékenység az Intézményen beliil torténik.
Az adatkezel6(k) és az adatfeldolgozd(k) a Rendelet 31. cikke értelmében feladataik
végrehajtasa soran a feliigyeleti, illetve az Intézmény szamara térvény altal kotelezben el6irt
hatésagokkal — annak megkeresése alapjan — egyiittmiikodnek. Az adatkezelésben és az
adatfeldolgozasban részt vevé tisztviseloket, jogaikat és kotelezettségeiket, illetve az
adatkezelésre vonatkozé részletes szabalyokat az Intézmény specialis szabalyzataiban
rogziti.

Az Intézmény vallalja az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garanciak beépitését az
adatkezelés folyamataba. Vallalja, hogy kizarolag olyan személyes (illetve kiilonleges) adatok
kezelésére keriil sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabél
sziikségesek. Ez a kotelezettsége vonatkozik a gyiijtott személyes adatok mennyiségére,
kezelésiik mértékére, tarolasuk iddtartamara és hozzaférhetdségiikre. Vallalja tovabba, hogy a
személyes adatok a természetes személy beavatkozasa nélkill ne valhassanak
hozziférhetévé meghatirozatlan szamu személy szamara. (Ez a beépitett és
alapértelmezett adatvédelem elve.)

H. Jelen szabalyzat kapcsolata mas jogi normakkal

Jelen szabalyzat alkalmazasa sorén iranyadé jogforras az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (GDPR: az Eurdpai Uni6 4ltalanos adatvédelmi
rendelete), valamint az informécios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXIL. torvény.

Emellett kéznevelési intézményben foglalkoztatott munkavallald, gyermek, tanulé esetén a
nemzeti kéznevelésrol szold 2011 évi CIXC toérvény (a tovabbiakban Nktv.) rendelkezései
kiemelten fontosak.



Az Intézmény egyéb szabalyzatai jelen szabalyzat figyelembe vétele mellett fogadhatok el,
illetéleg modosithatok. Amennyiben jelen szabalyzat hatalybalépésekor sziikséges, az érintett
intézményi bels6 szabalyzatokat e szabalyzatnak megfelelden feliil kell vizsgalni.

I. Az érintettek kore, az adatkezelés céljai, és a célok szerint kezelt személyes
adatok kore és formai, az adatkezelés formai és idétartama

Az Intézmény altal folytatott adatkezelésben érintett személyek: az Intézmény dolgozdi
(oktatoi és nem oktatdi statuszban dolgozdk egyarant), gyermekei (6vodasai), tanuldi, az
gyermekek (6vodédsok), illetve tanulok torvényes képviseldi, egyéb kiilsd és belsod
tisztségviselok, adatkezeldk és adatfelhasznalok.

Az Intézmény altal folytatott adatkezelések célja az altala képviselt szellemi, oktatasi,
nevelési és kulturdlis kozosségi élet biztositasa. Az adatkezelések a kovetkezd konkrét
adatkezelési teriiletek mentén kiiloniilnek el egymastol:

a) az Iskola dolgozéinak nyilvantartasa,

b) az Iskola tanuldinak nyilvantartésa,

c) az Iskola belsd szabalyzatainak feliilvizsgalata,

d) az Ovoda dolgozoinak nyilvantartésa,

e) az Ovoda gyermekeinek nyilvantartasa,

f) az Ovoda bels6 szabalyzatainak feliilvizsgélata,

g) a,Sziilok a gyermekeinkért alapitvany” személyes adatainak feliilvizsgélata,

h) az Intézmény egyéb kiilsé kapcsolatainak nyilvantartasa.

Az adatkezelési tevékenység nyilvantartasara vonatkozé részletes szabélyokat a 2. szdmu
melléklet (Adatkezelési tijékoztatd) tartalmazza.

Az Intézmény altal vezetett nyilvantartasok kore és formai:

a) belsd szabalyzatok,

b) munkatigyi nyilvantartas,

¢) adminisztracids, adézassal, szamvitellel kapcsolatos tigyek nyilvéntartsa.

Az a)-c) pontjai nmem tordlhetok, kezelésik az Intézmény alapvetd tevékenységének
ellatasaval kapcsolatosak. A b) pontban ismertetett, a munkaltatissal kapcsolatos adatok
mindaddig kezelendoék, amig a foglalkoztatas igazolasa céljabol sziikséges. A c) pontban
ismertetett adatk6rok kezelésére az adozassal €s szamvitellel kapcesolatos eléviilési id6k, mint
adatkezelési idék vonatkoznak.

J. A kezelt adatok jellege

Az Intézmény egyhdz altal torténd fenntartdi jellege megkoveteli a személyes adatok
kiilonleges kategoriainak kezelését. Az ilyen adatok kezelése, gyiijtése és nyilvantartasa soran
fokozott figyelemmel kell lenni az adatok szenzitiv jellegére, és kiemelten be kell tartani a
jelen szabalyzatban, illetéleg a Fenntart6 Adatvédelmi szabdlyzatiban rogzitett,
adatbiztonsagra vonatkozé szabalyokat.

K. Az intézményi adatkezelés jogalapja
a) az érintett hozzajarulasa,

b) szerz6dés teljesitése,
¢) az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése,
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d) az érintett személy létfontossagu érdekeinek védelme,

e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében torténik,

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéschez
szikseges.

L. Az adattovabbitdsra vonatkozé kiilonos szabalyok

A jelen szabalyzatban meghatdrozott célbol kezelt szemelyes adatok az Intézmény
szervezetén kivili személynek csak akkor tovabbithato, ha ahhoz az érintett személy
kifejezett, irdsbeli hozzdjarulasat adta, vagy ha azt torvény elrendeli és az adatkezelés célja azt
indokolja, illetéleg az mas, nem személyes adatok kezelésével nem valosithaté meg.

Az adattovabbitasokat elsodlegesen az érintett személyen keresztul kell megvalositani, vagyis
az adatokat, az azokat tartalmaz6 dokumentumot, elektronikus kiildeményt az érintett szamara
kell tovabbitani, aki az adatokat igénylo személy felé a tényleges adatatadast megteszi. E
szabalytol csak konkrét torvényi rendelkezés esetében, vagy olyan adattovabbitasokkor lehet
eltekinteni, amikor az adatokat a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz egyhazkormanyzati
testilleteinek, részeinek, egyhazi jogi személyeinek szikséges tovabbitani, az érintett
kérelmére, illetdleg az érintett altal vallalt tisztség, egyéb statusz betltéséhez sziikséges
igazolasul.

Az Intézmény dolgozoinak adatait munkaiigyi és adotgyi célbol a térvényben adatkezelésre
felhatalmazott allami szervezetek részére, a torvényben rogzitett adatkor erejéig tovabbitani
kell.

Amennyiben az Intézmény harmadik személy részére személyes adatokat ad at, a
nyilvantartast olyan formaban kell vezetnie, hogy az érintett err6l utobb tajékoztatast
kérhessen (adattovabbitasi nyilvantartas).

M. Az adatkezeld személye, és az adatvédelmi tisztvisel6re vonatkozo rendelkezések

Az Intézmeény altal végzett személyes adatok kezeléséért az Intézmény vezetdje a felelds. A
konkrét személyes adatok kezelésével kapcsolatos eljarasi rendet és az adatkezelésben
részt vevo tisztviselék (adatfeldolgozok, adatkezel6k) kotelezettségeit az Intézmény
specidlis szabalyzataiban kell rogziteni.

Az Intézmény valamennyi tisztségvisel6jének, illetdleg az adatokhoz jogszeriien hozzaférd
tagjanak kotelessége, hogy az altala megismert, kezelt adatokhoz arra fel nem hatalmazott
személy ne férhessen hozza.

Az Intézmény vezet6jének cime, elérhetdsége:
Kocsisné Sarossy Emoke, 4400 Nyiregyhaza, Vasvari Pal ut 43. Tel.: 06-20-824-8359

Az Intézménynek, mivel szenzitiv adatokat is kezel, adatvédelmi tisztviselot kell
kineveznie. Adatvédelmi tisztviseld: Gal Péter / Adatvédelmi alapismeretek a koznevelési €s
szakképzo Intézményekben™ c. tovabbképzés/. Megbizdsa visszavonasig tart.

Amennyiben az Intézmény tevékenysége soran, a személyes adatok kezelésével kapcsolatosan
olyan jogkérdés mertl fel, melyet jelen dokumentum nem szabalyoz, az Intézmény kérdésével
az Intézmény &ltal megbizott személyhez, az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat.



Az adatvédelmi tisztvisel6 valaszat az iigy jellegére és az esetleges hatarid6kre tekintettel adja
meg.

Amennyiben az {igy jellege indokolja, és az Intézmény azt elfogadja, az Intézmény
adatvédelmi tisztviseldje a jogkérdésben konzultaciét kezdeményezhet harmadik
személyekkel, igy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaggal.

Amennyiben az Intézmény 0j adatkezelési technoldgiat, eljarasi rendet vezet be, adatvédelmi
hatasvizsgdlatot sziikséges végezni annak vizsgdlata céljabol, hogy az tjitas megfelelden
biztositja-e az adatkezelésben érintett személyek jogainak védelmét. Az adatvédelmi
hatdsvizsgéalat elvégzéséhez az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje konzultaciot
kezdeményezhet harmadik személyekkel, igy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatéséaggal.

N. Az Intézmény jogai és kotelezettségei

1. Utasitasi jog: Az intézményi adatfeldolgozok és adatkezelok tevékenységeik soran
kizarolag az Intézményvezeto utasitasa alapjan jarhatnak el.

2. Titoktartas: Az érintett személyes adataihoz valo hozzaférésre feljogositott személyek —
ha jogszabalyon alapuldé megfelel6 titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem
allnak — az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kitelezettséget
vallalnak.

3. Adatbiztonsag: Az Intézmény a tudomany és technoldgia allisa és a megvaldsitas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsédgaira jelentett, valtozo valoszinliségli és stlyossagi
kockédzat figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel6 szintli adatbiztonsagot garantalja.
Az Intézmény intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljaro, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag az adatkezeld
utasitasanak megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre
unidés vagy tagallami jog kotelezi Oket. Az Intézmény gondoskodik arrél, hogy a tarolt
adatokhoz bels6 rendszeren keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés Wtjan kizarolag az arra
feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval osszefliggésben férjenek hozza.
Az Intézmény gondoskodik a felhasznélt eszkozok sziikséges, rendszeres karbantartasardl,
fejlesztésérol. Az adatokat tarold eszkozt megfelelé fizikai védelemmel ellatott zart
helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérol is. Koteles tovabba
gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandé adatvédelmi
jogszabalyi rendelkezések, a jelen szabdlyzatban foglalt kotelezettségek, valamint az
adatfelvétel célja és mddja tekintetében.

O. Az érintett jogai

Az Intézmény altal kezelt adatok elsédleges forrdsa az érintett személy. Harmadik
személytol csak akkor kérheté adat,

a) ha azt térvény kotelezi vagy lehetdvé teszi,

b) az érintett ahhoz kifejezetten hozzajarult.



Az adatkezelésben érintett személyek sajat adataikrdl tajékoztatast kérhetnek. A tajékoztatast

indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb egy hénapon beliil kell az érintett részére

megadni. A tdjékoztatast az érintett szamara az altala kért formaban — szdban, irasban —, a

kezelt adatokrdl késziilt masolat utjan, vagy elektronikusan kell megtenni. A tajékoztatas

megadasa ingyenes.

Az érintett személy jogosult arra, hogy a kovetkezé informaciokrdl tajékoztatast kapjon az

Intézménytol:

a) az adatkezelés céljarol,

b) amennyiben lehetséges a személyes adatok tarolasanak idépontjardl,

c) a helyesbités és amennyiben lehetséges a személyes adatok torlésének lehetOségérol és
formajardl,

d) amennyiben adatfeldolgozét vettek igénybe, annak személyérél,

e) ha a személyes adatait tovabbitottak, mely személyek részére tortént €s milyen jogalappal,

f) ha adatvédelmi incidens tortént, annak koriilményeirél, hatdsardl, az elharitasra tett
intézkedésekrdl,

g) arr6l, hogy esetleges panaszaval kihez fordulhat, illet6leg

h) amennyiben az adatokat nem az érintett6l gyiijtotték, az adatok forrasarol minden elérhetd
informaciot.

Az érintett panasszal dontésétdl fliggden fordulhat:

a) az Intézmény vezetbjéhez,

b) az Orszagos Evangélikus Egyhaz adatvédelmi tisztviseldjéhez,

¢) a Fenntartéhoz,

d) aNemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésaghoz, valamint
e) az érintett lakdhelye szerint illetékes torvényszékhez.

Ha az érintett észleli, hogy a kezelt személyes adata hibas, helyesbitését kérheti az
Intézményvezetétol. Az érintett kérését, amennyiben az sziikséges, indokolatlan késedelem
nélkiil at kell vezetni. A kérés elbiralasaig a személyes adatok kezelését korlatozni kell.

Amennyiben az érintett ugy latja, hogy a személyes adatok kezelése jogellenes, kérheti
személyes adatainak torlését.

Amennyiben az érintett személyes adatainak kezelése kizarolag a hozzdjarulasan alapszik, és
az adatok torlése az Intézmény feladatainak ellatasat nem korlatozza', kérheti személyes
adatainak torlését.

Torlés helyett zarolni kell azokat a személyes adatokat, amelyek kezelésének megsziintetése
az érintett személy személyiségi jogait sértik.

Amennyiben az Intézmény adatvédelmi tisztviselje az adatok torlésének jogossagat nem
tudja eldonteni, allasfoglaldas megkérése céljabol az Orszagos egyhaz adatvédelmi
tisztviseljéhez fordulhat.

Az érintett kérésének elbiralasaig a személyes adatok kezelését korlatozni kell.

Amennyiben a személyes adatok kezelését korlatozni kell, azokat felhasznalni csak az érintett
személy hozzajarulasaval lehet.

Az adatvédelmi incidens kezelésének folyamata:
1. Az adatvédelmi incidenst az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkésébb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaéséara jutott be kell

1 Az adatok térlése csak akkor lehetséges, ha az Adatvédelmi Rendelet 9. § cikk (2) bekezdés d) pontban foglalt
jogalap az adatkezelést nem alapozza meg.
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jelenteni a feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valészinisithetben nem
jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

2. Az adatfeldolgozonak az adatvédelmi incidenst, az arr6l vald tudomasszerzését kovetden
indokolatlan késedelem nélkiil be kell jelentenie az adatkezelonek.

3. Ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatnia kell az érintettet is.

4. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast is kell vezetni, amely tartalmazza: a) az érintett
személyes adatok korét, b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, c) az
adatvédelmi incidens idopontjat, d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatdsait, e) az
adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket, f) az adatkezelést eldiro
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az érintettek jogait részletesen a 11, szamu melléklet tartalmazza.

P. Adatbiztonsagra vonatkozé szabalyok

Az Intézmény az 4ltala kezelt személyes adatokat megfelelé technikai és szervezési
intézkedések érvényesitésével védelemben részesiti A technikai intézkedések soran a
kovetkezo kovetelményeket érvényesiti:

a) Biztositja, hogy az adatok — papir alapti, vagy digitalis — hordozdja megfeleld védelemben
részesiiljon. igy papir alapt nyilvantartas esetén, a papirokat elzart helyiségben, zarhaté
szekrényben helyezi el. Digitdlis nyilvantartds esetén a szamitogépet tlzfallal és
virusvédelemmel, megfeleld jelszoval latja el, és amennyiben lehetséges, a szamitogépet
nem koti 8ssze az internettel.

b) Fokozottan feliigyeli, hogy a kezelt adatok ne vesszenek el, vagy jogellenesen ne
modosuljanak.

¢) Kiemelten biztositja, hogy a kezelt személyes adatok ne keriilhessenek arra fel nem
jogositott személy(ek) birtokéba.

d) Biztositja, hogy amennyiben az eredeti adathordozé megsériil, az adatok eredeti
tartalmukban rekonstrudlhatéak legyenek. gy digitélis nyilvantartss esetén a
nyilvantartasrol heti vagy havi rendszerességgel masolatot készit.

e) Az Intézmény az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

f) Az Intézmény az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitogépes program Gtjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellenoérzott koriilmények kozott csak azon személyek
férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

g) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozd
tovabbi intézkedésekkel biztositja: a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat; az
automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés  segitségével  torténd  hasznalatdnak  megakadalyozasat;  annak
ellenérizhetdségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak; annak
ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozd rendszerekbe; a telepitett rendszerek tizemzavar
esetén torténd helyreallithatosagat és azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6
hibakrdl jelentés késziiljon.

h) Az Intézmény weblap feliiletét jelen Rendelet szabalyainak megfeleloen kezeli és
folyamatosan ellendrzi, karban tartja. Véllalja tovabba, hogy a weblap feliiletén kizardlag
jelen Rendelet szabélyaival 6sszhangban 1évé adatok és informaciok jelennek meg.
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i) Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tton
folytatott bejové ¢és kimend kommunikacié ellenérzésérl. A folyamatban 1évo
munkavégzés, feldolgozas alatt 1évo iratokhoz csak az illetékes iigyintézok férhetnek
hozza, a személyzeti, a bér- €s munkaiigyi és egyéb személyes adatokat tartalmazé
iratokat biztonsagosan elzarva tartja. Biztositja tovdbba az adatok és az azokat hordozd
eszkozok, iratok megfelel6 fizikai védelmét.

Szervezési intézkedéseken keresztiil biztositja, hogy az adatokhoz az Intézmény tisztvisel6i és

dolgozoi koziil is csak az arra jogosult személy(ek) férhessen hozza.

Az Intézmény a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A munkavallalokkal
a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kitelezettséget ir eld, amelyre a 8.
szdmu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni.

Amennyiben kiilsé személy kér személyes adatot az Intézménytol, akkor a jelen szabalyzat
I/L. részében foglaltakat kell alkalmazni. Ha az adatokat kdzvetleniil az azokat igénylé
személynek tovabbitandk, elotte meg kell gy6zddni arrél, hogy az adatok kezelésére valoban
jogosult. igy az adatigénylését irasban kell megkérni, és abban az adatigénylés céljat és
jogalapjat kozértheté formaban ki kell fejtenie. Ezt a kovetelményt allami szervek
esetén is fokozottan érvényesiteni kell. Amennyiben kétség meriilne fel az adatigénylés
jogszeriiségérol, azt meg kell tagadni.

Amennyiben az adatbiztonséagi kovetelmények sérelmével a kezelt személyes adatok sériiltek,
megsemmisiiltek, elvesztek, megvaltoztak, vagy jogosulatlan személy ahhoz hozzafért,
adatvédelmi incidens tortént.

Ha az adatvédelmi incidens nem jelent magas kockdzatot az érintett jogaira nézve, a
megtortént eseményt nyilvan kell tartania. Ennek keretében rogziteni kell a keletkezett
eseményt, és a megtett intézkedéseket.

Amennyiben az adatvédelmi incidens magas kockazattal jart az érintett személy jogaira
nézve, annak tudomdsdra jutasatél szamitott 72 oran beliil be kell jelenteni a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz.

Az Intézményvezetd a bejelentés megtételéhez az adatvédelmi tisztviseld segitségét kérheti.

2 Intézményi adatvédelmi szabalyzat rendje
2.1 Adatvédelmi szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az Intézményiinkben folyé adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat
hatdrozza meg.

a) Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR);

- Az informécios 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél szolo 2011.
évi CXII. térvény;

- A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011 évi CIXC torvény (a tovabbiakban Nktv.),

- A 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
mikddésérdl;

- A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet ,,A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasardl”.

b) Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:
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- Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR) és az
informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi
CXII. térvény végrehajtasanak biztositasa,

- az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

- azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az 6voda gyermekeirdl, az iskola tanuloirol,
alkalmazottair6l az intézmény nyilvantart,

- az adatkezelésre és adattovabbitisra meghatalmazott alkalmazottak korének
rogzitése,

- az adatok tovabbitasi szabélyainak rogzitése,

- anyilvantartott adatok helyesbitési, térlési rendjének meghatarozasa,

- az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésik rendjének
kozlése.

Osszefoglalva tehat szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintett személyek egyértelmii és
részletes tijékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen az
adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérodl, az adatkezelés idotartamarol, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

2.2 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagydsa, megtekintése

a) A Taréczy Zoltin Evangélikus Ovoda és Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii
Altalinos Iskola miikddésére vonatkozé adatvédelmi szabalyzatot az Intézmény

e

vezetdjének eldterjesztése utan a neveldtestiilet 2018. 09. 20-ai értekezletén elfogadta.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogat gyakorolta az
iskola sziil6i vélasztmanya és a didkonkormanyzat, véleményezési jogat gyakorolta az
intézmény igazgatotanacsa, amelyet a legitimacios zaradékokban alairdsukkal igazolnak.

b) Jelen adatkezelési szabéalyzatot a fenntarté Nyiregyhazi Evangélikus Egyhazkozség
hagyta jova, melyet a cimlapon datumozott idépontban alairdsaval ismer el.

c) Jelen adatkezelési szabalyzatot a tanulok, sziileik megtekinthetik az iskola
konyvtardban a konyvtar nyitva tartasa alatt, valamint az 6voda intézményegység-vezetdi
irod4jaban, az igazgat6i irodaban. Tartalmardl és elGirasairdl a tanuldkat és a sziiloket
szervezett formaban tajékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgaté ad felvilagositast.

2.3 Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatilya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartasa az Intézmény vezetdjére, valamennyi alkalmazottjara,
gyermekére és tanuldjara nézve kotelezo érvényli.

b) Az adatkezelési szabdlyzat a fenntarté jovahagyasanak idépontjaval 1ép hatilyba, és
hatarozatlan idére szdl.

c) Adatkezelési szabalyzatunkat, a jovahagyast kovetdé datummal létesitett alkalmazotti
jogviszony esetén az alkalmazott kételes tudomasul venni, errél a munka torvénykonyve 46. §
/1/ bekezdése szerint késziilt irdsos tajékoztatoban figyelmét fel kell hivni.

3 Azintézményben nyilvintartott adatok kore
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A nyilvantartott adatok korét a koznevelési torvény 41.§ (1)-(12) bekezdése alapjan ..A
kdznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok” fejezete
rogziti. Ezek az adatok kotelezéen nyilvantartanddak az alabbiak szerint.

3.1 Az alkalmazottak nyilvantartott és kezelt adatai

A koznevelési torvény alapjan Intézményiinkben nyilvan kell tartani a koézalkalmazotti
alapnyilvantartas szerinti adatokat /Nkt. 41. § (2)/:

a) név (szililetési név), sziiletési hely és id6, anyja neve, TAJ szdm, adbéazonositd jel,
allampolgarsag;

b) allando lakcim és tartézkodasi hely, telefonszama, csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési
ideje, egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete;

¢) munkaviszonyra, alkalmazotti jogviszonyra vonatkozé adatok, igy kiilondsen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa, tudomanyos
fokozat, idegennyelv-ismeret,

- munkaban toltott id6, kézalkalmazotti jogviszonyba beszamithatd id6, besorolassal
kapcsolatos adatok, a korabbi munkahely neve, a munkaviszony megsziinés modja,
idépontja,

- a foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- az alkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak id6pontja, jogviszonya
idétartama, vezetdéi beosztasa, FEOR-szdma, oktatidsi azonositd szama,
pedagdgusigazolvany szama,

- alkalmazott 4ltal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakér, munkakdrbe nem tartozé feladatra torténé megbizas, munkavégzésre
iranyulé tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kitelezés,

- heti munkaidé mértéke, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat
terheld tartozas és annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

- az alkalmazott részére adott juttatasok €s azok jogcimelt,

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgéld
idotartamok,

- az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei,

- az alkalmazott min0sitése,

- a biiniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte

- atobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

Az draado tanar:

- neve,

- sziiletési helye, ideje,

- neme,

- lakdhelye, tartézkodasi helye,

- végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adat,

- oktatdsi azonositdja.

A torvény altal kotelezéen kezelendd adatokon kiviil az intézmény az illetmények Atutalasa
céljabol kezeli az alkalmazottak bankszamldjanak szamdt.
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A 2.1 pontban felsorolt adatokat magasabb vezetd tekintetében a munkaltatoi jog gyakorloja
vezetl.

3.2 A gyermekek, tanul6k nyilvantartott és kezelt adatai

A kozoktatasi térvény alapjan nyilvantartott gyermeki, tanuléi adatok:

a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartdzkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, felekezete, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartézkodas jogeime és a tartézkodasra
jogositd okirat megnevezése, szama;
b) sziilje, torvényes képviselje neve, lakohelyének, tartézkodéasi helyének cime,
telefonszama;
c) a gyermek 6vodai fejlodésével kapcesolatos adatok;
d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanuld tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy
kiilondsen

- felvételivel kapcsolatos adatok,

- az a koznevelési alapfeladat, amire a jogviszony iranyul,

- jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

- a gyermek, a tanulé mulasztassal kapcsolatos adatok,

- kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkoz6 adatok,

- a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

- a gyermek a tanuld oktatasi azonosité szama,

- mérési azonosito,
e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

- a magantanuloi jogallassal kapcsolatos adatok,

- a tanuld magatartidsanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és minositése,

- a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

- a tanul6 diakigazolvanyéanak sorszama,

- a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

- évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

- a tanuloi jogviszony megsziinésének iddpontja és oka,
f) az orszagos mérés-értékelés adatai

4 Az adatok tovabbitiasianak rendje
4.1 Az alkalmazottak adatainak tovabbitasa

A koznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a
juttatasok, kedvezmények, kitelezettségek megéllapitasaval, és teljesitésével, az allampolgari
jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcesolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, a
Koznevelés torvényben meghatdrozott nyilvantartdsok céljabol, a célnak megfelelé
mértékben, célhoz kotétten kezelhetik.

Az Intézmény alkalmazottainak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok
a fenntartonak, a kifizetShelynek, birésagnak, rendérségnek, tigyészségnek, a kozneveléssel
Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre
vonatkozoé rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgélatnak.
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4.2 A gyermekek, tanul6k adatainak tovabbitasa

Az Intézmény csak azokat a gyermek és tanuléi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly
rendel el. Az elrendelést a kéznevelési torvény 41.§-dnak (7) bekezdése tartalmazza. Ennek
legfontosabb és intézményiinkben leggyakoribb eseteit kézoljiik az alabbiakban:

A gyermekek, tanuldk adatai tovabbithatok:

a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye, lakoéhelye, tartézkodasi helye, sziil6je neve,
térvényes képviseldje neve, sziilgje, térvényes képviseldje lakdhelye, tartézkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, magantanuldi
jogélldsa, mulasztasainak szama a tartézkoddsanak megallapitasa c€ljabol, a jogviszony
fennallasaval, a tankstelezettség teljesitésével Gsszefliggésben a fenntartd, birésag, rendérség,
ligyészség, telepiilési onkormanyzat jegyzdje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat
részére,

b) a gyermek dvodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett 6vodahoz, a tanuld
iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz és vissza,

c) a sajatos nevelési igényére, tanuldsi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a
beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési igényre vonatkozé adatok a pedagdgiai szakszolgélat
intézményeit6l a nevelési-oktatéasi intézménynek, illetve vissza,

d) az Ovodai fejlodéssel, iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a
sziiloknek, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

e) a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon
beliil, a nevelotestiileten beliil, a sziilének, iskolavaltas esetén az (j iskolanak,

f) a didkigazolvany — jogszabalyban meghatarozott — kezel6je részére a didkigazolvany
kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat,

g) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonosito jele, sziiloje, térvényes képviseldje neve, sziildje, térvényes képviseldje lakohelye,
tartozkodasi helye és telefonszama, az Ovodai, iskolai egészségiigyi feladatot ellatd
intézménynek,

h) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziiloje, toérvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama
a gyermek, a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok , a kiemelt figyelmet igényld
gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok a csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek,
szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozé szervezetnek, intézménynek a
gyermek, tanulé veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol,

i) a tanulok kotelezd tandrai foglalkozasai tekintetében az igazolatlan mulasztasrél az iskola
igazgatdja értesiti a tanuld laké-, vagy tartézkodéasi helye szerinti illetékes telepiilési
Onkormanyzat jegyz6t, valamint a gyermekvédelmi szakszolgalatot,

J) a szamla kiallitasahoz sziikséges adatai a tankonyvforgalmazohoz,

k) az e-portfolidhoz a gyermek, tanuld neve, révid neve, monogramja, csoportja és osztalya
Az intézmény nyilvantartja a fenntartd részére tovabba azokat az adatokat, amelynek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsdg (példaul ingyenes
tankdnyvellatas, tanulok 50 %-os étkezési kedvezménye) elbirdldsdhoz és igazolasahoz
sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithaté a jogosult
személye és a kedvezmeényre valo jogosultsaga.
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S Az adatkezeléssel foglalkoz6 alkalmazottak kérének meghatalmazasa

Az intézmény adatvédelmi tevékenységéért, jelen adatvédelmi szabalyzat
karbantartisaért az intézmény igazgatéja az egyszemélyi felelés. Jogkorének
gyakorlasara az iigyek alabb szabalyozott korében helyetteseit, az egyes poziciokat
betdlté pedagogusokat, a gazdasagvezetdt és az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabélyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
igazgatdja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelosségével latja el.

Az igazgaté személyes feladatai:

- a2.2 fejezet a) és b) szakaszédban meghatarozott adatok tovabbitasa,

- a3.2 fejezet a) és b) szakaszaban meghatarozott adatok tovabbitasa,

- a2.] és 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,

- a3.1és 3.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,

- a 3.2 fejezet ¢) szakaszdban meghatarozottak koziil a magatartés, szorgalom és
tudas értékelésével kapesolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas esetén az 1j
iskolanak, a szakmai ellen6rzés végzdjének,

- a 2.2 fejezet f) szakaszaban meghatdrozott egyéb adatok kezelésének elrendelése,
az érintettek hozzéajarulasanak beszerzése.

Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység soran adatkezel6i feladatokat latnak el az
alabbi alkalmazottak a beosztds utan részletezett tevékenységi korben.

Igazgatohelyettesek és az 6vodai intézményegység-vezet6:
- a munkakori leirasukban meghatéarozott felosztas szerint feleldsek a 2.2 fejezet a),
d) szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,
- a3.2 fejezet c),d),f),h) szakaszaiban szereplo adattovabbitas.

Gazdasagi vezetd:

- beosztottjainak az érvényes munkakéri leirasok szerint feladatait tovabbadhatja, az
adatkezel6i feladatkorért azonban személyes feleldsséggel tartozik az aldbbi
koérben,

- a 2.1 fejezet c) szakasza szerint munkaviszonyra, alkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo dsszes adat kezelése,

- a 2.1 fejezetben részletezett adatok tovabbitisa a 3.1 fejezetben meghatirozott
esetekben,

- apedagogusok és alkalmazottak személyi anyaganak kezelése,

- kezeli az alkalmazottak bankszamlajanak szamat.

Iskolatitkar:
- atanuldk adatainak kezelése a 2.2 a), b) teljes szakasza szerint, a d) szakasz 1., és
3-7. gondolatjel szerint,
- apedagodgusok és alkalmazottak adtainak kezelése a 2.1 a) és b) szakaszai szerint,
- adatok tovabbitasa a 3.2 d) szakaszaban meghatarozott esetben.

Ovodapedagogusok osztalyfonokok:
a 3.2 fejezet c) szakaszaban szereplok koziil az aldbbiakat: az dvodai fejlodéssel,
iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a sziiléknek, a
magatartas, szorgalom ¢és tudds értékelésével kapcsolatos adatok az érintett
osztalyon beliil, a nevel6testiileten belill, a sziilének,

17



- a 2.2 fejezet d) szakaszaban meghatarozott gyermek €s tanuloi baleseteket a
tudoméasszerzés napjan koteles tovabbitani a baleset és- munkavédelmi felelésnek.

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelds:
- a2.2 fejezet d) szakaszaban szerepl6 adatok,
- a3.2 fejezet g) szakaszaban szerepl6 adattovabbitas

Munkavédelmi felelés:
- 2.2 fejezet d) szakaszdban meghatarozott nyilvantartds vezetése és az adatok
jogszabalyban el6irt tovébbitésa.

Az intézményi weblapra felkeriilé adatok kezelése

Az intézmény weblapjanak szerkesztésére csak az intézményvezetdé adhat megbizast. A
megbizott személy szaméra személyes adatot csak az intézményvezetd adhat at, ha

- beszerzi a hozzajarulast a honlapra keriil6 olyan munkatarstol, pedagogustol,
tanuloktol, kiskori tanuld, gyermek esetében sziiloktol, akikr6l a weblapon
személyes adatokat tartalmazé informaciok jelennek meg,

- beszerzi a hozzajarulast a honlapra keriil6 olyan munkatarsaktol, pedagogusoktol,
tanuloktol, kiskort tanuld, gyermek esetében sziiloktol, akikrél kiemelten
azonosithatd moédon személyiiket abrazold fénykép jelenik meg a honlapon (a
csoportképeken szerepld személyektdl hozzajarulast nem sziikséges),

- a fentiekben emlitett hozzajarulas altalaban szobeli, kritikus esetben irasos.

6 Az adatkezelés technikai lebonyolitdsa
6.1 Az adatkezelés dltalanos modszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezé lehet:
- nyomtatott irat,
- elektronikus adat,
- az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép, hangfelvétel.

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott forméaban vagy szamitogépes modszerrel is
vezethetok. Az oktatasi miniszter az elektronikus modszert kotelezden is elrendelheti.

6.2 Az alkalmazottak személyi iratainak vezetése
6.2.1 Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkéz felhasznélasaval
keletkezett — adathordozd, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik, és a kozalkalmazott személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

- Az alkalmazott személyi anyaga.
- Az alkalmazott tajékoztatasardl szolo irat.
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- Az alkalmazotti  jogviszonnyal  Osszefliggd egyéb iratok  (példaul
illetményszdmfejtéssel kapcsolatos iratok).

- Az alkalmazott bankszamlajanak szama.

- Az alkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo
iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitis vezethetd, amelynek alapja:
- akozokirat vagy az alkalmazotti irasbeli nyilatkozata,
- a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
- birdésag vagy mas hatosag dontése,
- jogszabalyi rendelkezés.

6.2.2 Szemeélyi iratokba valo betekintés szabdlyai

A személyi iratokba val6 betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
- az intézmény vezetdje és helyettesei,
- az intézmény gazdasagi vezetdje és — munkakdri leirasuk alapjan — beosztottai,
- az iskolatitkar, mint az adatkezelés végrehajtoja,
- a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (példaul adoellenér, TB ellendr,
revizor €s egyéb kiilsé hatosagi személy)
- sajat kérésére az érintett alkalmazott.

6.2.3 Személyi iratok védelme

A személyi iratok védelme: A személyi iratok kezeldi kizarolag az alabbi személyek
lehetnek:

- az intézmény vezetdje,

- az intézmény gazdasagvezetdje,

- az adatok kezelését végz0 iskolatitkar.
A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiiléngsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisiilés, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb
informatikai eszk6z utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelonek €s az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halézatrol vald torlés) kell tennie.

6.2.4 Személyi anyag vezetése és taroldasa

A személyi anyag vezetése és tarolasa: Az alkalmazotti jogviszony létesitésekor az
intézmény vezetdje gondoskodik az alkalmazott személyi anyaganak Osszeallitasarol, s azt a
vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1
fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato. A személyi anyagot tartalmuknak
megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott
gylijtében zart szekrényben kell 6rizni.

A személyi anyag része az 1992. évi XXXIII. torvény 5. sz. melléklete szerint vezetett
alkalmazotti alapnyilvantartas, amely szabalyzatunk lényeges jogszabalyi hatterét képezi. Az
alkalmazotti alapnyilvantartas elsé alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban
szamitogépes modszerrel is vezethetd. A  szamitogéppel vezetett alkalmazotti
alapnyilvantartést ki kell nyomtatni a kovetkezo esetekben:

- az alkalmazotti jogviszony elsd alkalommal valé Iétesitésekor,

19



- az alkalmazott athelyezésekor,

- az alkalmazotti jogviszony megsziinésekor,

- ha az alkalmazott adatai lényeges mértékben megvaltoztak.
Az alkalmazott az adataiban bekovetkezd valtozasokrdl 8 napon beliil koteles tajékoztatni a
munkaltatdi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok atvezetésérol.
A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Utasitasai és az alkalmazottak munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartisat a
gazdasagvezetd és az iskolatitkar végzik.

6.3 A gyermekek, tanulok személyi adatainak vezetése
6.3.1 A gyermekek, tanulok személyi adatainak védelme

A gyermekek, tanulok személyi adatainak kezel6i kizardlag az alabbiak lehetnek

az intézmény vezetdje,

az igazgatohelyettesek és dvodai intézményegység- vezetd,

az intézmény gazdasagvezetdje,

az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkoz utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelonek és
az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a haldzatrdl valé torlés) kell tennie.

6.3.2 A gyermekek, tanulok személyi adatainak vezetése és taroldsa

A gyermek és tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok
személyi adatainak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint
kezeli. A gyermekek, tanulok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil mas
anyag nem tarolhatd. A személyi adatokat csoportonként, osztalyonként csoportositva az
alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:

- Osszesitett gyermek, tanuldi nyilvantartas

- oOvodai torzskonyv

- tankotelezettség megallapitasahoz sziikséges szakvélemény

- ovodai felvételi el6jegyzési naplo

- ovodai felvételi és mulasztasi naplo

- 6vodai csoportnapld

- beirasi naplo

- osztalynaplok

- torzslapok

- adidkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma

6.3.3 Az osszesitett gyermek, tanuloi nyilvantartdas

Célja az 6vodaban, iskolaban nevelt és oktatott gyermek €s tanuld legfontosabb adatainak
naprakész tarolasa, a sziikséges adatok biztositasa, igazoldsok kidllitdsa taniigy-igazgatasi
feladatok folyamatos ellatasa céljabol. Az Osszesitett gyermek és tanuldi nyilvéantartas a
kovetkezd adatokat tartalmazhatja:

- agyermek, tanuld neve, csoportja, osztalya,
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- sziiletési helye és ideje, anyja neve,

- allandé lakeime, tartézkodasi helye.
A gyermek, tanuldi nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon
késziil, majd a tovabbiakban szamitdgépes modszerrel vezethets. A szamitogéppel vezetett
nyilvantartas folyamatosan pontos €s teljes vezetéséért az intézményvezeté felelds.
Térolasanak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza. Az elekironikus formaban vezetett gyermek és tanuldi nyilvantartds masodpéldanyban
torténd tarolasat biztositani kell.

A gyermek és tanuld és sziil6je a gyermek, tanuld adataiban bekdvetkezd valtozasokrol 8
napon beliil kiteles tajékoztatni az évodai intézményegység-vezetdt, az osztalyfonokot, aki 8
napon beliil kteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.

6.4 Az adatnyilvantartasban érintett alkalmazottak, tanulék és sziilok jogai és
érvényesitésiik rendje

6.4.1 Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintettek adatainak mddositasdara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elott kozdlni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelez6. Kotelezé adatszolgaltatas esetén meg kell jelolni az
adatkezelést elrendel6 jogszabalyt is.

Az alkalmazott, a tanuld vagy a gyermek, tanul6 gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes
adatainak kezelésérol, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat,
amelyet az adatkezeld koteles teljesiteni. Az alkalmazott, a tanuld, illetve gondviseldje
jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen célbél és milyen
terjedelemben tovabbitottak.

Az alkalmazott a kozokirat, illetve a munkaltatdé dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kdzokirat, illetve a munkéltaté erre iranyulo nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett alkalmazott, tanuld, illetve a gyermek, tanuld gondviseldje kérésére az intézmény
vezetdje tdjékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetleg az altala megbizott feldolgozo
altal feldolgozott adatairél, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, iddtartamarol, az
adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérol, tovabba
arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény
igazgatdja a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irasban, kozértheté formaban
koteles megadni a tajékoztatast.

6.4.2 Az érintett személyek tiltakozdsi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezeld vagy az adatitvevd
jogénak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést térvény
rendelte el,

b) a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitdsa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik,

c) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.
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Az intézmény vezetGje — az adatkezelés egyidejii felfliggesztésével — a tiltakozést koteles a
kérelem benyujtasatél szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményérol a kérelmezét irasban tdjékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezeld koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is — megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illetéleg az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitott, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az
ellen — annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil — az adatvédelmi térvény szerint birésaghoz
fordulhat.

6.4.3 A birdsdgi jogérvényesités lehetisége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
alkalmazott, vagy a gyermek, tanulé gondviseldje az adatkezel ellen birdsaghoz fordulhat. A
birésag az tigyben soron kiviil jar el.
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Zaro rendelkezések

Az adatkezelési és adatvédelmi szabalyzatot a nevelétestiilet modosithatja a
jogszabalyokban meghatarozott és e szabdlyzatban jelzett kozosségek egyetértésével és a
fenntart6 jovahagyasaval.

Nyiregyhéza, 2018. szeptember 20.

e OVODA & 5

intézm@ﬁyv;;éét{j.
g L\j/ '
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Jovahagyta:

Tiréczy Zoltan Evangélikus Ovoda és Magyar-Angol Két Tanitisi Nyelvii Altalanos
Iskola Nyiregyhazi Evangélikus Egyhazkozség Presbitériuma

datum: 2019. 02. 20.
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Jelen szabalyzat az Intézmény fenntartoi elfogadasanak napjan Iép hatalyba. A szabélyzat a
helyben szokasos modon keriil kézzétételre.

Nyiregyhaza, 2019. felgruﬁr %0_ »

\& /7
oo, Sty Lt ({0
Kocsisné Sarossy Emoke, = -
intézményvezetd - ol
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TAJEKOZTATAS ADATKEZELESROL ES SZEMELYHEZ FUZOD6 JOGOKROL 1. oldal

Tiroczy Zoltan Evangélikus Qvoda és Magvar-Angol Két Tanitdsi Nyelvii
Altaldnos Iskola
munkaltato

TAJEKOZTATO

a munkavallalo személyes adatainak kezelésérol
és személyhez fiiz6d6 jogokrol

A munka torvénykonyvérél 2012. évi 1. torvény (a tovdabbiakban: Mt.)
rendelkezései szerint a munkavdllalo személyiségi joga akkor korldatozhato, ha a
korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil Gsszefiiggd okbol
feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog
korlatozdsanak maodjardl, feltételeirél és varhaté tartamdrdl a munkavdllalot
elozetesen tajékoztatni kell. A munkavallalo a személyiségi jogardl dltalanos
Jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalo személyiségi jogadrdl rendelkezé
Jjognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet. (9.§) A munkdltato koteles a
munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkaviszonybdl
szarmazo kotelezettségek teljesitése celjabol a munkdltato a munkavallalo
személyes adatait - az adatszolgdltatas céljanak megjeldlésével, torvényben
meghatarozottak szerint - adatfeldolgozo szamdra dtadhatja. Errdl a
munkavdallalot elozetesen tdjékoztatni kell. A munkaltaté a munkavallalot csak a
munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltato
ellendrzése és az annak sordn alkalmazott eszkozok, modszerek nem jarhatnak
az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalo maganélete nem
ellendrizheto. A munkaltato elozetesen tdjékoztatja a munkavdllalot azoknak a
technikai eszkozdknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére
szolgalnak.

A munkdltaté az Mt személyhez fiiz6dd jogok védelme tdargyaban eldirt
tdjékoztatasi kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol
1. A munkiltaté tdjékoztatja a munkavaillalét, hogy munkaviszonyaval

osszefiiggésben a Munka Torvénykonyve alapjan a munkaltaté jogos
érdekének érvényesités jogeimén az alabbi adatkezeléseket végzi:
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m Munkatigyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgélatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fiok hasznélatdnak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

® Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcesolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznélat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznalatdnak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
m Kapunyitds rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi riasztérendszer miikddésével kapcesolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kitelezettség teljesitése
jogeimén, torvényben eldirt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
adoeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
tigyintézés) c€ljabol kezeli a munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik
- adotorvényekben eldirt személyes adatait (kifizet6i adatkezel€s).

3. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkéltatd adatkezelési szabdlyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésr6l szolo fejezetét, és ebben a
kezelheté személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattirolas
idotartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a Kkifizetdi adatkezelésre, az
adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira vonatkozd rendelkezéseket megismerte, és ezzel a
munkaltato a tdjékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

II. Tajékoztatas adatfeldolgoz6krol

1. A munkdltaté tdjékoztatja a munkavallalét, hogy személyes adatait a
munkaviszonybodl eredd ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek
teljesitése érdekében — a térvényben meghatérozottak szerint - adatfeldolgoz6
szamara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végzd konyveld iroda megnevezeése €s cime:
v" Aranyné Szakos Judit

4400 Nyiregyhéaza, Magyar u. 22. sz.
v Roka Zoltanné

4445Nagycserkesz, Jokai u. 33. sz.

Ezen megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennélldsa alatt
valtozhat.

2. A munkaltaté vagyonvédelmi megbizottja — mint adatfeldolgozo - kezelheti a
kameréas megfigyelorendszer adatait, €s ki és belépések adatait.
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A vagyonvédelmi szolgdltaté megnevezése és cime:

Vagyonsystem Kft

4501 Kemecse Dedk Ferenc at 11/A

Ezen megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennélldsa alatt
valtozhat.

3. Tovabbi adatfeldolgozok megnevezése:

Kamera megfigyel0 rendszer adatrdgzitd, adatfeldolgoz6 és adattarold: Gal
Péter rendszergazda

Kamera megfigyeld rendszer adathasznél6 és adattovabbité: Kocsisné Sérossy
Emoke intézményvezetd, vagy az altala SZMSZ szerint helyettesités céljabol
megbizott személy

ITl. Tajékoztatds a munkavaillalé ellenorzésére szolgalé technikai eszkozok
alkalmazasarol

A munkavallalé tajékoztatja a munkavéllalét, hogy a munkaviszonnyal
Osszefliggd magatartasdnak ellenérzésére az alabbi technikai eszkozoket
alkalmazza.

1. Személyi ellendrzés
A munkéltatdé — vagy megbizdsabdl a vagyonvédelmi szolgaltaté — jogosult a
munkahelyre belépd vagy onnan kilépd munkavallalot csomag bemutatésara a
tervezett intézkedések okanak €s céljanak kozlése mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett blincselekménybdl vagy
szabalysértésbol szarmaz6 olyan dolgot tart magéanal,

b) e dolgot a felszdlitas ellenére sem adja at; és

c) az intézkedés a jogsértd cselekmény megeldzése, megszakitdsa érdekében
sziikséges.

2. Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa

A munkaltaté a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az
lizleti titok védelme ¢és a vagyonvédelem érdekében elektronikus
megfigyeldrendszert alkalmazhat, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést
is lehetdvé tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyelorendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdsdgot sértheti, igy kiilondsen az
0ltozokben, zuhanyzdokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi
szobéban, illetve az ahhoz tartoz6 varéban, tovabba az olyan helyiségben sem,
amely a munkavallalok munkakdozi sziinetének eltdltése céljabol lett kijeldlve.
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Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat (igy kiilonosen
munkaidén kiviil vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes
teriilete (igy példaul az olt6z0k, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijeldlt
helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyelorendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
torvényben erre feljogositottakon kiviill a jogsértések feltardsa és a rendszer
milkddésének ellendrzés céljabol a kezelé személyzet, a munkaltatd vezetdje és
helyettese jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 7 (hét) napig Orizziik
meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdésdgi vagy mds hatdsagi
eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznédlni. Az, akinek jogat vagy jogos
érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a
kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az
adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torélje.

A munkaltatd6 az aldbbiak szerint tdjékoztatja a munkavallalét a kihelyezett
kamerdak helyérél, célteriiletérodl (1atoszogérdl) és a kihelyezés céljardl.

4400 Nyiregyhaza, Luther u. 7. sz.
Féépiilet
Foldszint: 80-90°; balesetmegeldzes, vagyonvédelem
v" Déli folyos6 2 db.
v’ Eszaki folyos6 2 db.
Aula: 80-90°; balesetmegel6zés, vagyonvédelem
v’ 2 db.
Emelet: 80-90°; balesetmegeldzés, vagyonvédelem
v Déli folyoso 3 db.
v’ Eszaki folyosé 3 db
Tornaterem épiilet: 80-90°; balesetmegeltzés, vagyonvédelem
v folyoso 1 db.
Udvar: 80-90°; balesetmegeldzés, vagyonvédelem 5 db.

4400 Nyiregyhaza, Kozép utca 1. sz.
Fobejarat: 80-90°; balesetmegeldzés, vagyonvédelem 1 db.

3. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellenérzésérél

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 0Osszefliggd célokra hasznalhato, és a
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munkéltat6 valamennyi kimené hivas hivoszdmat és adatait, tovabba a
mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti. A munkavallald koteles bejelenteni
a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magéncélra hasznalta. Ezesetben az
ellenérzés akként folytathaté le, hogy a munkéltaté hivésrészletezét kér a
telefonszolgaltatotol €s felhivja a munkavaéllalét arra, hogy a dokumentumon a
magancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A
munkaltato elbirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a munkavéallalé
viselje.

4. Tajékoztatds kapunyité rendszer alkalmazasival kapcsolatos
adatkezelésrol

A munkéltaté korlatozott szdmban zart parkold féréhelyet biztosit dolgozoi
szamara (0sszesen 15 db.). A féréhelyekhez kapunyit6 taviranyité hasznalata
kotelezd, amit munkaltatd hasznalatra a személygépkocsi hasznélojanak egy
szorgalmi iddszakra biztosit, szeptember 1-jétdl junius 30-ig. A tavirdnyité
azonositasra alkalmas mddon keriil kiadasra a hasznald nevének feltiintetésével.
A gazdasagi egységek szamdra kiadott taviranyité (3 db.) személynév nélkiil
keriil haszndlatra (porta 1 db, gondnoksag 1 db., kollégium porta 1 db.) A
munkavallalé munkaviszonydnak, parkolasi igényének megsziinésekor a
munkaltaté a személyi adatot hét munkanapon beliil kételes tordlni.

S. Munkahelyi riasztorendszer miikodtetésével kapcsolatos adatkezelésrol

Munkiltaté az intézmény vagyondnak, allagdnak megbrzése érdekében
riasztorendszert mikodtet. A riasztérendszer hasznalatdhoz sziikséges
jogositvanyokat munkaltaté adja ki, az azonosité (6 db.) kdédokat és jelszokat a
munkaltatdé megbizasabdl a szolgéltatd allitja be. Az azonositoval, jelszoval
rendelkez6 munkavéllald adatait a hasznalathoz kotdtten munkéltatd 6rzi, amit
koteles munkavallalé meg6rizni, az adat harmadik személyre 4t nem ruhézhato.
A személyekhez kiosztott azonositokat €s jelszékat munkaltato visszavonhatja, a
riasztoberendezés hasznalatahoz vald jogosultsagot megsziintetheti.

A hasznalohoz kothetd azonositot €s jelszot, valamint a tavriasztdshoz tartozo
telefonszamokat a munkaltatd a munkavallad jogosultsaganak megsziintét
kovetden hét napon beliil szolgaltatoval koteles tordltetni a riasztd kézpontbdl.

6. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellenérzésérol

A munkaltatd nem engedélyezi a munkavallalé részére a munkahelyi
szamitogép, levelezérendszer és internet magancéltl haszndlatat.

A munkaltaté jogosult a munkavallald altal hasznélt vallalati szamitogép,
vallalati  elektronikus postafiok ellendrzésére ¢és megfigyelésére. A
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munkavégzéssel dssze nem férd fajlokat, tartalmakat a munkavallalé kdoteles a
munkaltat6 felszolitdsara a szamitogéprdl, illetve az elektronikus postafiokbol
torolni.

7. Tajékoztatas a munkaidon kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavallalo munkaidején kiviil sem
tanusithat olyan magatartast, amely - kiilondsen a munkavallalé munkakorének
jellege, a munkaltato szervezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetleniil és
ténylegesen alkalmas munkdltatoja jo hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalé magatartdsa a
9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhato. A korldtozasrol a
munkavallalot irasban eldzetesen tdjékoztatni kell.” Ez alapjan a munkdéltaté azt
az elvérast fogalmazza meg a munkavallalé munkaidén kiviili magatartasaval,
vélemény-nyilvanitasaval Osszefliggésben, hogy csak olyan magatartidst nem
tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetlenil é&s
ténylegesen alkalmas munkaltaté helytelen megitélésére, jogos gazdasagi
érdekének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

MUNKALTATO:

Zaradék:

Alulirott munkavallal6 aldirdsommal igazolom, hogy jelen Téjékoztatét aldirdsa
elott elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem ¢€s tudomdsul vettem, annak
egy példanyat atvettem.

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:




1. szami melléklet

ADATKERO LAP

SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE:

Taréczy Zoltan Evangélikus Ovoda és
Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos

Iskola
KEPVISELOJE: Kocsisné Sarossy Emdke intézményvezetd
HONLAPJA: www .evangelikusisk.hu
AZ ADATKEZELES CELJA: személyi - és munkaiigyi nyilvantartas

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CiIMZETTJEI: Szabalyzat szerint.

(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK Szabalyzat szerint.

IDOTARTAMA:




TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tsl az Onre vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely idépontban térténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas
el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

Joga van a felligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésag) panaszt
benyujtani

A személyes adatok megadasara nem koteles.

Tovabbi informaciok az Intézmény honlapjan az Adatkezelési tdjékoztatoban olvashatok.

A fenti informaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim

fentiekben megjelélt célu kezeléséhez dnkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil
beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap

alairas



UTMUTATO AZ ADATKERO LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatvany az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezeléshez alkalmazhatd, a
hozzajarulas megadasanak igazolasara.

Az ,érintett” alatt azonositott vagy azonosithaté természetes személyt kell érteni.

»Az érintett hozzdjarulasa” alatt az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatdson
alapulé és egyértelmd kinyilvanitasat kell érteni, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez. (Rendelet 4. cikk 11.)

A személyes adatok cimzettje az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentl attdl, hogy harmadik
fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a tagallami joggal
6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minésilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelen az
alkalmazand¢ adatvédelmi szabdlyoknak. (Rendelet 4. cikk 9.)

A Tajékoztatas részben az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kdvetkezményét konkrétan meg
kell jel6ini.

A felUgyeleti hatésag elérhetdségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidoszabadsag Hatdsag
http://naih.hu

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400



2. szamu melléklet

ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Név: Taréczy Zoltan Evangélikus Ovoda és Angol-Magyar Két Tanitasi Nyelvi Altalanos Iskola
Székhely: Nyiregyhaza, Luther ut 7. (Ovoda: 4400 K6zép utca 1. sz.)

Képvisel6: Kocsisné Sarossy Emoke intézményvezetd

Telefonszam: 06-42/504-936; 06-20-824-8354; Fax: 06-42-504-937

E-mail cim: admin@evangel-nyhaza.sulinet.hu

Honlap: www.evangelikusisk.hu

(a tovabbiakban: Adatkezeld)

2. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az érintett személyes adatainak védelmére az Adatkezel6 megfeleld informaciébiztonsagi
szabalyozast tart hatalyban, amely leirja az adatbiztonsagi alapelvek alkaimazasanak modjait
és feltételeit.

Az Adatkezeld

m az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférés ellen.

m a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti é€s kezeli, a munkavallalokkal a személyes
adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir eld,

m a személyes adatokhoz valo hozzaférést jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.,
m az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el,

m az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan végzi, amely
megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak
célhoz kotdtten, ellendrzétt koriimények kézott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek
a feladataik ellatasa érdekében erre szilkségik van,

m a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejévé
és kimendé kommunikacié ellenérzéseérdl,

m biztositja az adatok és az azokat hordozo eszkdzok, iratok megfeleld fizikai védelmét.



m A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes
ugyintéz6k férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaligyi as egyéb személyes adatokat
tartalmazé iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

3. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

3.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatasok biztositasahoz
szilkségesek és a munkavallalé szemeélyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

(2) Az Intézmény munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése
f)) jogcimén munkaviszony l|étesitése, teljesitése vagy megszlinése céljabdl kezeli a
munkavallalé alabbi adatait:

1. név

2. szilletési név,,
3. szilletési ideje,
4

. anyja neve,

[4)]

. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. addéazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,
14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkaba lépésének kezdd és befejezd idépontja,



17. munkakoér,

18. iskolai végzettsegét, szakképzettségét igazoldé okmany masolata,

19. fénykép,

20. dnéletrajz,

21. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalo munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének maodja, indokai,
25. munkakortél flliggéen erkdlcsi bizonyitvanya

26. a munkakoari alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és dnkéntes kdlcsdnds biztosité pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezese, azonositd szama és a munkavallald tagsagi szama,

28. kulféldi munkavallalo esetén Gtlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését €s szama,

29. munkavallalét ért balesetek jegyzékényveiben régzitett adatokat;
30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szilkséges adatokat;

31. az Intézmény biztonsagi és vagyonvédelmi célbél alkalmazott kamera és belépteté
rendszer, illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a munkaltaté csak a Munka
Térvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kételezettség teljesitése céljabél kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, munkaitatédi jogkor gyakorléja, a
Tarsasag munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését kbvet6 3 ev.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kdzdlni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykdnyven és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

3.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat
el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallaldkat tobbek kézoétt arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,



modszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuldé tesztlapok a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitéltetheti a
munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor toltheté ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre kerilt adatok nem koéthetok az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim
maédon térténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetd személyes adatok koére: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szlikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betéltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: A vizsgalat eredményét a
vizsgalt munkavallalék, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg. A munkaltaté
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év.

3.3. Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelheté személyes adatok kére: a természetes személy neve, sziletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rél
készitett munkaltatoi feliegyzés (ha van), felekezeti hovatartozas.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: az Intézménynél munkaltatoi
jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A szemelyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezes, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezdk személyes adatait torélni kell. Torélni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.



(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan
6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban
all6 adatkezelési célja elérése érdekében szilkség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras
lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezdktol.

3.4. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha az Intézmény e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet
és fiokot a munkavallaloé kizarélag munkakari feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztill tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
kepviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3
havonta - ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatoi rendelkezés betartasanak
ellenérzése, tovabba a munkavallaloi kételezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenérzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.

(5) Amennyiben az ellendrzés kériilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell,
hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellendrzeés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrél, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt kerlll sor az ellendrzésre, munkaltatd részérél ki végezheti az ellendérzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvenek betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt
jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalo munkakéri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célti e-mailek tartalmat a munkaltaté
korlatozas nélkil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé
az e-mail fibkot szemeélyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallal6t, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul térélje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hianya
esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltaté térli. Az e-mail fiok jelen
szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fiok ellenérzésével egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogair6l szolo fejezetében irt jogokkal élhet.



3.5. Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Intézmény altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallald kizardlag munkakéri feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancéll hasznalatat a Tarsasag megtiltia, ezen eszkézokdén a
munkavallald semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A
munkaltaté ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszk6zok munkaltatd altali
ellendrzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az eldbbi 4. pont rendelkezései iranyadok.

3.6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakoéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakari feladatként az Intézmény nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja
az Intézmény, a regisztracio soran az Intézményre utalé azonositét, jelszét kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is szilkséges a regisztraciohoz, a munkaviszony
megsz(inésekor azok térlését kbteles kezdeményezni az Intézmény.

(3) A munkavallald6 munkahelyi internet hasznalatat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a 4. pont rendelkezései iranyadok.

3.7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltatéd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon
csak munkavégzéssel 6sszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltaté valamennyi kimené
hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallalé kételes bejelenteni a munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont maganceélra
hasznalta. Ez esetben az ellenérzés akként folytathato le, hogy a munkaltaté hivasrészletezét
kér a telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
maganceéll hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetienné. A munkaltaté
elbirhatja, hogy a magancélu hivasok kéltségeit a munkavallalé viselje.

(3) Egyebekben az ellenérzésre es jogkdvetkezményire a 4. pont rendelkezései iranyadok.

3.8. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Intézményiink a székhelyén, telephelyén, az tigyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lizleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekintheté az érintett
magatartasa is, amit a kamera régzit.



(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzéjarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyeldérendszer adott teriileten térténd alkalmazasanak tényérdl jol
lathatd helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek
tajékozédasat elésegité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tajekoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényerél,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazo kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljarol, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérél,
a tarolas idotartamarol, a rendszert alkalmazé (lizemelteté) személyérél, az adatok
megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésik
rendjére vonatkozo6 rendelkezéseirél szo6lo6 tajékoztatast is.

(4) A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrél (ligyfelek, latogatok, vendégek) kep
és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetdé. A hozzajarulas rautald
magatartassal is megadhaté6. Rautald magatartas kilénésen, ha az ott tartozkodo természetes
szemely a megfigyelt terliletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-rendszer
alkalmazasardl tajekoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig érizheték
meg. Felhasznalasnak az minésll, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatésagi eljarasban bizonyitékkent kivanjak
felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
régzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom
munkanapon beltl joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezelbje ne semmisitse meg, illetve ne térdlje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltésagot sertheti, igy kiuléndsen az 6ltézékben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartoz6 varéban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi sziinetének eltéltése céljabdl
lett kijeldlve.

(8) Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat - igy kiilénésen munkaidén
kivul vagy a munkaszineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 6lt6zok,
ilemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

(9) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellendrzés céljabol
a kezel6 személyzet, a munkaltatd vezetbje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet
munkahelyi vezetje jogosult.

4. Tajékoztatas kapunyito rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelésrél

Az Intézmény korlatozott szamban zart parkolé féréhelyet biztosit dolgozéi szamara. A
feréhelyekhez kapunyitd taviranyité haszndlata koételezé, amit munkaltaté hasznalatra a



személygépkocsi hasznaldjanak adott idészakra vonatkozik. A taviranyitdé azonositasra
alkalmas modon kerill kiadasra a hasznalé nevének feltintetésével. A munkavallalé
munkaviszonyanak, parkolasi igényének megsziinésekor a munkaltatd a személyi adatot hét
munkanapon belil kételes tordini.

5. Munkahelyi riasztorendszer miikédtetésével kapcsolatos adatkezelésrdl

Munkaltaté az intézmény vagyonanak, allaganak megoérzése érdekében riasztérendszert
mikddtet. A riasztérendszer hasznalatahoz szilkséges jogositvanyokat munkaltaté adja ki. Az
azonositdval, jelszéval rendelkez6 munkavallalé adatait a hasznalathoz kétdtten munkaltaté
6rzi, amit koteles munkavallalé megérizni, az adat harmadik személyre at nem ruhazhaté. A
személyekhez kiosztott azonositdkat és jelszokat munkaltatdé visszavonhatja, a
riasztéberendezés hasznalatahoz val6 jogosultsagot megsziintetheti.

4. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

4.1. Szerz6dd partnerek adatainak kezelése — vevék, szalliték nyilvantartasa

(1) Az Intézmény a szerzddés teliesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszlinése, céljabol kezeli a vele vevéként, szallitoként szerz6dott természetes személy
nevét, szilletési nevét, szilletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addéazonositd jelét, adoszamat,
vallalkozoi, 6stermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely,
telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat
(Ugyfelszamat, rendelésszamat), online azonositojat (vevok, szallitok listaja, térzsvasarlasi
listdk). Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés
megkotését megelézben az érintett kérésére torténd lepések megtételéhez szilkséges. A
szemelyes adatok cimzettjei: az Intézmeny tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté
munkavallaléi, kdnyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgoz6i. A
személyes adatok kezelésének idétartama: a szerz6dés megsziinését kdvetod 5 év.

(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt kozdini kell, hogy az adatkezeles a
szerzbdeés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzédésben is.

(3) Az érintettet személyes adatainak az adatfeldolgozo részére toriend atadasardl tajékoztatni
kell.



4.2. Jogi személy ligyfelek, vevdk, szalliték természetes személy képviselSinek
elérhetdségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-
mail cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: az Intézmény jogi személy parinerével kotott
szerzbdés teljesitése, lizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: az Intézmény
tgyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az izleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

5. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

5.1. Adatkezelés add- és szamviteli ktelezettségek teljesitése céljabol

(1) Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt adé és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabél kezeli a vevoként, szallitoként vele
Uzleti kapcsolatba 1€pd természetes személyek térvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adérél szélé 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kuléndsen: adészam, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miveletet elrendeld6 személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazoldo személy, valamint a
szervezettdl figgéen az ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizet6 alairasa, a személyi jovedelemadorél
sz06l6 1995. évi CXVIL. térvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, 6stermeléi igazolvany
szama, adbéazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kdveté 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

5.2. Kifizetdi adatkezelés

(2) Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi (gyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részeslilok — adotorvényekben eldirt



személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. CL. térvény az adézas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kilén is kiemelve
ebbdl: atermészetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet
és a ftitulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonosité jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétérvények ehhez
jogkdvetkezményt fliznek, az Intézmény kezelheti a munkavallaldk egészségiigyi (Szja tv.
40.§) es szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kdvetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjeii az Intézmény addzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

Kelt, Nyiregyhaza,.............. BV samnmanmusinanss ;[ RO nap

Adatkezelb képviseltje



3. melléklet

AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI: Osszefoglalé thjékoztatas az érintett jogairol

Jelen melléklet elsd részében az attekinthetdség és atlathatosag kedvéért roviden dsszefoglaljuk

az érintett jogait.

El6zetes tajékozédashoz valé jog:
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefliggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeldtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolédo

informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valo jog:

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett

kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”):

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torélje
a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha a Rendeltben

meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)



Az adatkezelés korlatozasihoz valo jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel korlatozza az adatkezelést, ha a

rendeltben meghatérozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasiahoz

kapcsolodo értesitési kitelezettség:

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrol vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az

Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valo jog:

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel
olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az Adatkezeld, amelynek a

személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekii
vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik

fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk)



Automatizalt dontéshozatal egyedi iligyekben, beleértve a profilalkotast:

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizar6lag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t

hasonléképpen jelentés mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok:

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel Gsszhangban (Rendelet 23. cikk).

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél:

Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az

érintettet az adatvédelmi incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jog (hatésagi jogorvoslathoz valé

jog):

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiilondsen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha

az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog:

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatésag ra vonatkozd, jogilag kitelezo erejii dontésével szemben, vagy ha a feltigyeleti hatdsag

nem foglalkozik a panasszal, vagy hirom honapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a



benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l vagy annak eredményérdl. (Rendelet
78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz

valé jog:

Minden érintett hatékony biréségi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet

szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Eldzetes tajékozodashoz valé jog:
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl és informaciokrol az

adatkezelés megkezdését megelézden tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsiatando informaciok, ha a személyes adatokat az érintettrél gyijtik:

1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettrdl gyiijtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd

informaciok mindegyikét:

a) az adatkezelonek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetdségeri;
b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapulé adatkezelés

esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei,;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;



f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleléségi
hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjel6lése, valamint az azok maésolatinak megszerzésére szolgalod

modokra vagy az azok elérhetségére valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az

érintettet a kovetkez6 kiegészitoé informaciokrdl tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamar6l, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idotartam

meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz

valo jogarol;

c¢) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban torténd visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas elott a

hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;
d) a feltigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogardl;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabédlyon vagy szerzodéses kotelezettségen
alapul vagy szerzdés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes
adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az

adatszolgéltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és
arra vonatkozoan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az

érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.



3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd

célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészité informaciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandé, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az

informéciokkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsiatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintett6l

szerezték meg:

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett

rendelkezésére bocsatja a kovetkez6 informaciokat:

a) az adatkezelonek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetoségei,
b) az adatvédelmi tisztviselo elérhetéségei, ha van ilyen;

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleldségi hatdrozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az ezek masolatanak

megszerzésére szolgald modokra vagy az elérhetOségiikre valé hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informéaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja
az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositdsahoz sziikséges kovetkezo

kiegészitd informaciokat:



a) a személyes adatok taroldsanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam

meghatarozasanak szempontjai,

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az

adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az €érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6! a ra vonatkozé személyes adatokhoz
val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a

személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz valé joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban val6 visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas elott a

hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;
e) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd

forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkoz6 érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az

érintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel bir.
3. Az adatkezeld az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok

megszerzésétol szamitott észszerl hataridon, de legkésébb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az

érintettel valo elsé kapesolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd

alkalommal valé kozlésekor.

4. Ha az adatkezelé a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az érintettet

err6l az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd informaciorél.



5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

b) a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés esetében,
vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség valosziniisithet6en
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen
esetekben az adatkezel6nek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan
elérhetové tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak €s jogos érdekeinek védelme

érdekében;

¢) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelére alkalmazandé unios
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld

intézkedésekrol rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unios vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartdsi kotelezettséget is,

bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga:

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,

jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:
a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a

nemzetkozi szervezeteket;



d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem

lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok

kezelése ellen;
f) a valamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(ijtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd

informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozd érthet6 informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az

érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra

vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

3. Az Adatkezel6é az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ koéltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kérben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat

igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”):

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil torolje

a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre



vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha az alabbi indokok

valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gy(ijtstték vagy mas

modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az

adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsdbbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése

alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazand6 unios vagy tagéllami jogban eldirt jogi

kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gytijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informéacios

tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont értelmében
azt torolni kételes, az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az ésszerien elvarhato lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé AdatkezelOket, hogy az érintett kérelmezte
t6liik a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak,

illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz €s a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagallami jog
szerinti kitelezettség teljesitése, illetve kozérdekbol vagy az Adatkezeldre ruhazott kzhatalmi

jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;



¢) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének

megfelelden a népegészségligy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kozérdekii archivilas céljabol,
tudoméanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valdszinisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az

adatkezelést; vagy
e) jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlitozasahoz valo jog:

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezelo ellendrizze a személyes adatok

pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok

felhasznalasanak korlatozasat;

c¢) az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az

érintett igényli azokat jogi igények eltetjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy az

Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme

érdekében, vagy az Uniod, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébol lehet kezelni.

3. Az Adatkezel§ az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztédk az adatkezelést,

az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elozetesen tajékoztatja.



(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog:

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6é formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére

bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen

alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithato — kérje a személyes adatok Adatkezelok kozotti

koézvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban
az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi

Jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.
4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valoé jog:

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kdzérdeki
vagy az Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett

rendelkezéseken alapulo profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat



nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsobbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények -eldterjesztéséhez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése koézvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
Jjogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez

kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd

kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésobb az érintettel valo elsé kapcesolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmiien és

minden mas informaciétol elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informécios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapesolodoan és
a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki eldirasokon

alapul6 automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa

érdekében van sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast:

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —alapuld dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal

jarna vagy 6t hasonloképpen jelents mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazand¢6 abban az esetben, ha a dontés:



a) az érintett és az Adatkezel kozotti szerz0dés megkdtése vagy teljesitése érdekében

sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezeldre alkalmazandé olyan unids vagy tagéllami jog teszi lehetévé,
amely az érintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo

megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy
¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) €s ¢) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérél emberi

beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nytjtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategdriain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy
g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme

érdekében megfelel6 intézkedések megtételére keriilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok:

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotési
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel dsszhangban 1évo rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kitelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben
tartja az alapvetd jogok €s szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez

sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:
a) nemzetbiztonsag;
b) honvédelem;

¢) kézbiztonsag;



d) blincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
biintetéjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegeté veszélyekkel

szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altaldnos kozérdekii célkitlizései, kiilonsen
az Uni6 vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris,

a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocidlis biztonsagot;
f) a birdi figgetlenség és a birosagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,

felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatésa;

h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok

ellatasahoz kapcsolodoé ellendrzési, vizsgélati vagy szabalyozasi tevékenység;
1) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

J) polgéri jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket

tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,
b) a személyes adatok kategoridira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat célzo

garanciakra,
e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategdridinak meghatarozasara,

f) az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az

adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és



h) az érintettek arra vonatkozd jogéra, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha

ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrol:

1. Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil

tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban viladgosan és kdzérthetGen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és k6z6Ini kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3)

bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informéaciokat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezo feltételek

barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, €s
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazdsa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara

értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas

kockazat a tovabbiakban valdszintisithetéen nem valosul meg;

c) a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell

hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.



4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinisithetéen magas
kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tijékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. pontban

emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jog:

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatdsagnal — kiilongsen a szokésos tartozkodasi helye,
a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett

megitélése szerint a ra vonatkozo6 személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a feltigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarési fejleményekrol és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a

Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birosagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog:

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozo6 jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra

vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

2. Az egyéb kizigazgatasi vagy nem birdséagi ttra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan
illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem
tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi

fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

3. A feliigyeleti hat6saggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam

birosaga elétt kell meginditani.



4. Ha a feliigyeleti hatésag olyan déntése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést

hozott, a feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsdgnak megkiildeni.

(Rendelet 78. cikk)



3. melléklet

AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI: Osszefoglal6 tajékoztatas az érintett jogairol

Jelen melléklet elso részében az attekinthetdség és atlathatosag kedvéért roviden dsszefoglaljuk

az érinteft jogait.

Elézetes tajékozédashoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel sszefliggd tényekrdl és informacidkrol az
adatkezelés megkezdését megelézden tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolddo

informacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett

kiegészitd nyilatkozat titjan térténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”):

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje
a rd vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha a Rendeltben

meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)



Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha a

rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatoziasiahoz

kapcsolodo értesitési kotelezettség:

Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tijékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az

Adatkezel? tajékoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog:

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel
olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az Adatkezel6, amelynek a

személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kdzérdeki
vagy az Adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik

fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk)



Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast:

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotést is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t

hasonléképpen jelent6s mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok:

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotési
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél:

Ha az adatvédelmi incidens valészintisithetéen magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tijékoztatja az

érintettet az adatvédelmi incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé

jog):

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal —kiilénosen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagéllamban —, ha
az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésiggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog:

Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatésag ra vonatkozo, jogilag kitelezo erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatosag

nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a



benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl. (Rendelet
78. cikk)

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésdgi jogorveslathoz

valod jog:

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet

szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Elézetes tajékozodashoz valo jog:
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefiiggd tényekrdl és informaciokrél az

adatkezelés megkezdését megelézden tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettrdl gyiijtik:

1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettr6l gyiijtik, az adatkezel6 a
személyes adatok megszerzésének idopontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kévetkezo

informaciok mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és elérhetéségei;
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés

esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai, ha van ilyen;



f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsdg megfeleléségi
hatdrozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok masolatdnak megszerzésére szolgalo

modokra vagy az azok elérhetdségére valéd hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének
idopontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatoé adatkezelést biztositsa, az

érintettet a kovetkezd kiegészité informacidkrdl tajékoztatja:

a) a személyes adatok taroldsanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam

meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz

valé jogardl,

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a

hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;
d) a feltigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerz0dés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes
adatokat megadni, tovdbba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az

adatszolgéltatis elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéara és
arra vonatkozoéan érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, €s az

érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.



3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gytijtésiik c€ljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd

célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazando6, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az

informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettol

szerezték meg:

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett

rendelkezésére bocsatja a kvetkezd informéciokat:

a) az adatkezelonek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetdségei;
b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel$ valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az ezek masolatanak

megszerzésére szolgald modokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel® az érintett rendelkezésére bocsatja
az érintettre nézve tisztességes ¢€s atlathaté adatkezelés biztositasdhoz sziikséges kovetkezd

kiegészitd informaciokat:



a) a személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idotartam

meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

¢) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t61 a ra vonatkozo személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a

személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas
barmely idépontban valé visszavonasdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a

hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;
e) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa €s adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzéférhetd

forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra és
arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel, €s az

érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir.
3. Az adatkezel0 az 1. és 2. pont szerinti tjékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok

megszerzésétol szamitott észszert hataridon, de legkésébb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az

érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatdéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésobb a személyes adatok elso

alkalommal val6 kdzlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelozden tajékoztatnia kell az érintettet

err6l az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevéans kiegészitd informaciorol.



5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

b) a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekii archivalds céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés esetében,
vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség valdszintisithetGen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen
esetekben az adatkezelonek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan
elérhetove tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme

érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre alkalmazandé unios
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgildé megfeleld

intézkedésekrol rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagéallami jogban eldirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartdsi kotelezettséget is,

bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga:

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,

jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:
a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a

nemzetk6zi szervezeteket;



d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett iddtartama, vagy ha ez nem

lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok

kezelése ellen;
f) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtottek, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd

informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozé értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az

érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovéabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovébbitasra

vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatit az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezelé az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kérben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat

igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valod jog”):

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje

a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre



vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térolje, ha az alabbi indokok

valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelyb6l azokat gytijtotték vagy mas

modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az

adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, €s nincs
elsobbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése

alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezelore alkalmazandé unios vagy tagallami jogban elbirt jogi

kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios

tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az eldbbi 1. pont értelmében
azt tordlni koteles, az elérhet6 technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az ésszerfien elvarhaté lépéseket — ideértve techmikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezelé Adatkezeloket, hogy az érintett kérelmezte
toliik a szoban forgd személyes adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok masolatanak,

illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelore alkalmazandé unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezelore ruhdzott kozhatalmi

jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;



c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének

megfelelen a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével osszhangban a kozérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valoészintisithetoen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az

adatkezelést; vagy
e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korldtozasahoz valé jog:

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbiak valamelyike teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok

pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok

felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az

érintett igényli azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az

Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme

érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztdk az adatkezelést,

az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.



(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog:

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyoznd az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére

bocséatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen

alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

2. Az adatok hordozhatosagahoz valo jog 1. pont szerinti gyakorldsa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megval6sithatd — kérje a személyes adatok Adatkezeldk kozotti

kézvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban
az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi

Jogositvanyai gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valo jog:

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kdzérdeki
vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett

rendelkezéseken alapulo profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat



nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerito erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbol torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a koézvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik.

3. Ha az ¢érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd

kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhetok.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésobb az érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel sordn
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, €s az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és

minden mas informaciotél elkiilénitve kell megjeleniteni.

5. Az informacios tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapesolododan és
a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valo jogot miiszaki eléirdsokon

alapuld automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kertil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa

érdekében van sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast:

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rda az olyan, kizdrdlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatissal

Jjarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a déntés:



a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében

sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezeldre alkalmazandé olyan unids vagy tagéllami jog teszi lehetové,
amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo

megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy
¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezelé koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl emberi

beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogdst nyijtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy
g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme

érdekében megfelel6 intézkedések megtételére keriilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok:

1. Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1évé rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatélyat, ha a korlatozas tiszteletben
tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez

sziikséges €s aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:
a) nemzetbiztonsag;
b) honvédelem;

¢) kozbiztonsag;



d) blincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsigot fenyegeté veszélyekkel

szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kézérdekt célkitiizései, kiilonosen
az Uni6 vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris,

a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségiigyet €s a szocialis biztonsagot;
f) a birdi fliggetlenség és a birosagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,

felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok

ellatasdhoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;
1) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

J) polgéri jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket

tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,
b) a személyes adatok kategoriaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat célzo

garanciakra,
e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategéridinak meghatarozasara,

f) az adattarolds idétartamara, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe véve az

adatkezelés vagy az adatkezelési kategéridk jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és



h) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve, ha

ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol:

1. Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil

tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajekoztatasban vilagosan és kdzérthetéen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3)

bekezdésének b), c) és d) pontjdban emlitett informaciokat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezo feltételek

barmelyike teljestil:

a) az Adatkezel6é megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara

értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kbvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas

kockézat a tovabbiakban valoszintisithetéen nem valésul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kdzzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo intézkedést kell

hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.



4. Ha az Adatkezel® még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatésdg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens val6sziniisithetGen magas
kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. pontban

emlitett feltételek valamelyikének teljestilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez vald jog:

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a szokésos tartozkodasi helye,
a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban — ha az érintett

megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljrasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a

Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birosagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog:

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi ttra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ra

vonatkozo, jogilag kitelezo erejii dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan
illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem
tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi

fejleményekrol vagy annak eredményérol.

3. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam

birésaga elétt kell meginditani.



4. Ha a feliigyeleti hatoésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet eloz6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést

hozott, a feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.

(Rendelet 78. cikk)



